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Auszeichnung fiir die Kreissparkasse Ostalb: Zertifikat mit Pradikat zum audit
berufundfamilie

Die Kreissparkasse Ostalb istam 21. Juni 2022 mit dem Zertifikat zum audit berufundfamilie
geehrt worden. Die Wiirdigung fur ihre strategisch angelegte familien- und lebensphasen-
bewusste Personalpolitik fand im Rahmen eines Zertifikats-Online-Events statt, zu dem sich
zahlreiche Gratulanten einfanden, u.a. Bundesfamilienministerin Lisa Paus, MdB, John-Philip
Hammersen, Geschéftsfuhrer der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung, und Oliver Schmitz,
Geschéftsfuhrer der berufundfamilie Service GmbH, sowie Keynote-Speaker Prof. Dr. Aladin El-
Mafaalani.

—

Das Zertifikat in den Handen von Sparkassenchef Markus Frei und der audit-Projektverantwortlichen Karin Gubick
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Eine Personalpolitik zu schaffen, die Familien und die individuellen Lebensphasen der
Beschaftigten in den Mittelpunkt stellt, dieser Aufgabe haben sich Arbeitgeber aus ganz
Deutschland gestellt. Unter den ausgezeichneten Unternehmen ist wieder die Kreissparkasse
Ostalb. Das Zertifikat mit Pradikat steht fur die besondere Anerkennung langjahriger,
nachhaltiger, familien- und lebensphasenbewusster Personalpolitik und die Gestaltung
familiengerechter Arbeitsbedingungen. Das Zertifikat zum audit berufundfamilie gilt als
Qualitatssiegel fur eine strategisch angelegte Vereinbarkeitspolitik.

Zuvor hat die Kreissparkasse Ostalb erfolgreich das Dialogverfahren zum audit durchlaufen, das
Arbeitgebern offensteht, die seit mindestens neun Jahren mit dem audit eine strategisch
angelegte familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik verfolgen. Die Kreissparkasse
Ostalb wurde erstmals im Jahr 2013 mit dem Zertifikat zum audit ausgezeichnet.

Zu den zahlreichen, aktuellen MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
gehoren bei der Kreissparkasse Ostalb u. a. flexible Arbeitszeiten, ein ausgepragtes
betriebliches Gesundheitsmanagement, Zuschiisse zur Kinderbetreuung, umfangreiche
Sozialleistungen, Homeoffice-Arbeitspldtze, Pflegelotsen und vieles mehr.

Durch ihr soziales und kulturelles Engagement tragt die Kreissparkasse Ostalb, gemeinsam mit
der Sparkassenstiftung zur Attraktivitdat des Wirtschaftsstandorts und zur weiteren
Verbesserung der Lebensqualitdt der Menschen in der Region bei.

Markus Frei, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Ostalb betont, dass die Teilnahme am
audit berufundfamilie dem Selbstverstdandnis der Kreissparkasse Ostalb als modernes,
familienbewusstes Unternehmen entspricht.

Oliver Schmitz, Geschéftsfiihrer der berufundfamilie Service GmbH, unterstrich anldsslich des
Zertifikats-Online-Events: ,,Die Coronapandemie hat nochmals unser Bewusstsein dafiir
gescharft, wie sehr Entwicklung, Umsetzung und Nutzen von Vereinbarkeitsangeboten vom
Miteinander abhdngig sind — dem Miteinander von Arbeitgebern und Arbeitnehmenden sowie
vor allem auch von Beschaftigten untereinander. Kurzum: Eine familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik braucht solidarisches Denken und Handeln.
Gegenseitige Unterstiitzung und Zusammenarbeit ermdéglichen bzw. starken tragfahige
Vereinbarkeitslosungen und schaffen die Basis fiir ein faires und gesundes Betriebsklima —
insbesondere in einer Zeit der Umbriiche.”



