
Ein Jahr der Veränderungen.

Bericht zum Geschäftsjahr 



Das vergangene Jahr war mit Sicherheit eines der 
spannendsten seit Bestehen unserer Kreissparkasse 
Ostalb. Nicht nur, dass wir mit dem Wechsel des Vor-
standsvorsitzenden und einem neuen Vorstandsmitglied 
große organisationsinterne Änderungen zu verzeichnen 
hatten. Hinzu kam eine globale Pandemie, die uns noch 
immer alle in Atem hält.

So widrig und neuartig die Umstände dieses Ge-
schäftsjahres 2020 gewesen sein mögen: Dank des 
Engagements unserer BeraterInnen und Servicekräfte 
sowie allen MitarbeiterInnen im Back-Office sind wir 
zufrieden mit unserer Kreissparkasse Ostalb. Das war 
eine großartige Teamleistung, auf die wir sehr stolz sind.

Im vergangenen Jahr haben wir deutlich gezeigt, dass 
wir trotz Kontaktbeschränkungen immer für unsere 
Kundinnen und Kunden da sind, dass wir gerade in 
schwierigen Zeiten verlässlicher Ansprechpartner 
sind und bleiben und dass wir uns schnell auf neue 
Situationen einstellen können.

Analoge Beratung und digitale Services schließen sich 
bei uns nicht aus, sondern gehen Hand in Hand. Mit 
unserer Abteilung „Digitale Beratung“ gehen wir einen 
großen Schritt in die Zukunft – lesen Sie mehr dazu auf 
den folgenden Seiten.

Seit unserer Gründung im Jahr 1852 war die Kreis-
sparkasse Ostalb ein wichtiger Teil des Landkreises. 
Dieser Verantwortung sind wir uns wohl bewusst: Die 
wiederholten Auszeichnungen unserer Beratung und 
die Ernennung zum „Leading Employer“ zeigen, dass wir 
gleichermaßen in unsere Qualität als Finanzdienstleister 
und Arbeitgeber investieren.

Schön, dass Sie uns auf unserem Weg in die Zukunft 
begleiten.

Ihr Vorstand

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden, 
sehr geehrte Geschäftspartner,

Vorstand v. l. n. r.: Dr. Christof Morawitz, Markus Frei, Vorsitzender des Vorstands und Dr. Tobias Schneider

Dr. Christof MorawitzMarkus Frei Dr. Tobias Schneider
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Sport 36,20 %

Kultur 23,70 %

Soziales/Bildung 27,10 %

Umwelt 2,70 %

Infrastruktur- und  
Wirtschaftsförderung 0,90 %

Sonstiges 1,20 %

Wissenschaft und Forschung 8,20 %

GUT FÜR DIE REGION

Spenden und Sponsoring
rund 1,0 Mio. Euro

Regionale Verwurzelung und gelebte Partnerschaft vor Ort 
sind unsere starke Basis. Seit unserer Gründung im Jahr 
1852 übernehmen wir deshalb im Ostalbkreis eine be-
sondere Verantwortung für die Region und ihre Menschen. 
Die Bandbreite unserer gemeinwohlorientierten Aktivi-
täten spiegelt daher alle gesellschaftlichen Bereiche 
im Kleinen und Großen wider. Mit rund 1 Mio. Euro an 
Spenden- und Sponsoringaufkommen haben wir gerade 
im schwierigen Corona-Jahr 2020 einen wichtigen 
Beitrag geleistet und unzählige Projekte, Vereine und 
Einrichtungen im Ostalbkreis unterstützt.

Die Erfolgsgeschichte unserer Online-Spendenplattform 
www.gut-fuer-die-ostalb.de hat sich auch im vergangenen 
Geschäftsjahr fortgesetzt. Seit dem Start 2017 wurden 
über 980.000 Euro für 324 gemeinnützige Projekte 
gespendet. So wurden im vergangenen Jahr, trotz 
der für viele schwierigen finanziellen Situation, allein 
14.300 Einzelspenden getätigt. Von den insgesamt vier 
Verdopplungsaktionen im Jahr 2020, richteten sich zwei 
speziell an Corona-Projekte. Insgesamt verdoppelte die 
Kreissparkasse Ostalb Spenden im Gesamtwert von
53.000 Euro.
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Landrat a. D. Klaus Pavel 
nach 24 Jahren an der 
Spitze des Verwaltungsrats 
verabschiedet

Nach über 24 Jahren gibt Landrat a. D. Klaus 
Pavel den Vorsitz im Verwaltungsrat an seinen 
Nachfolger Dr. Joachim Bläse ab. Für seine großen 
Verdienste um die Kreissparkasse Ostalb wurde 
Klaus Pavel gleich zweifach geehrt. Aus den 
Händen des baden-württembergischen Spar-
kassenpräsidenten Peter Schneider erhielt Pavel 
die Sparkassenmedaille in Gold. Im Namen aller 
Vorstands- und Verwaltungsratsmitglieder sowie 
aller Sparkassenmitarbeiterinnen und -mitarbei-
tern überreichte Markus Frei außerdem den 
Ostalb-Oscar. 

Klaus Pavel setzte sich fast ein Vierteljahrhundert 
lang vorbildlich für die starke und erfolgreiche 
Verbindung von Kommunen und der Sparkassen-
Finanzgruppe ein – nicht nur als Verwaltungsrats-
vorsitzender der Kreissparkasse Ostalb, sondern 
auch in verschiedenen Gremien und als lang-
jähriger stellvertretender Verwaltungsratsvor-
sitzender der LBS Südwest. Pavel steht auch für 
24 ausgesprochen erfolgreiche Jahre der Kreis-
sparkasse Ostalb, in seiner Amtszeit haben sich 
alle wichtigen Bilanzzahlen nahezu verdoppelt.

EREIGNISSE 2020

Landrat Dr. Joachim Bläse 
wird neuer Verwaltungsrats-
vorsitzender der  
Kreissparkasse Ostalb

In seiner September-Sitzung hat der Verwaltungs-
rat der Kreissparkasse Ostalb seinen neuen 
Vorsitzenden begrüßt: Landrat Dr. Joachim Bläse.

Der promovierte Jurist war seit 2002 zunächst 
Bürgermeister der Stadt Schwäbisch Gmünd, ab 
2009 dann Erster Bürgermeister. Seit 2004 ist 
Bläse Mitglied des Kreistags, seit Juli 2019 
fungierte er als Vorsitzender der CDU-Kreistags-
fraktion.

Durch seine langjährige Mitgliedschaft im 
Kreistag hatte Bläse bereits bisher einen Sitz im 
Verwaltungsrat und war als Trägerabgeordneter 
Mitglied der Verbandsversammlung des SVBW 
(Sparkassenverband Baden-Württemberg). 
Dadurch kennt er die Kreissparkasse Ostalb 
bereits bestens.
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Das Vorstandsteam der 
Kreissparkasse Ostalb 
ist wieder komplett

Dr. Tobias Schneider ist seit 1. Oktober 2020 
neues Vorstandsmitglied der Kreissparkasse 
Ostalb, er komplettiert das Vorstands-Team um 
den Vorsitzenden Markus Frei und Dr. Christof 
Morawitz. Schneider verantwortet den Geschäfts-
bereich III mit Zuständigkeiten u. a. für die 
Themenfelder Strategie, Betriebswirtschaft, 
Organisation und eigene Immobilien sowie 
Qualitäts- und Rechtsmanagement. 

Der geborene Südbadener begann seine beruf-
liche Laufbahn mit einem Physikstudium an der 
Freiburger Albert-Ludwigs-Universität und promo-
vierte als Dr. rer. nat. in theoretischer Atomphysik.  
Der weitere Berufsweg führte ihn zur Volksbank 
Freiburg als Bereichsleiter Unternehmens-
steuerung. Zuletzt war Schneider als Direktor und 
stellvertretendes Vorstandsmitglied bei der Kreis-
sparkasse Esslingen-Nürtingen.

Gemeinsam mit seinen beiden Vorstandskollegen 
Markus Frei und Dr. Christof Morawitz möchte 
Schneider die erfolgreiche Arbeit der Kreisspar-
kasse Ostalb fortführen. Einen besonderen Fokus 
legt er dabei auf die Stärkung einer nachhaltigen 
Entwicklung des Hauses. 

um den Vorsitzenden Markus Frei und das 
Vorstandsmitglied Dr. Christof Morawitz. Dr. 
Schneider, der zuletzt bei der Kreisspar-
kasse Esslingen-Nürtingen als Bereichsleiter 
und stellvertretendes Vorstandsmitglied 
tätig war, verantwortet den Geschäftsbereih 
III mit Zuständigkeiten u. a. für Organisation 
und eigene Immobilien sowie Strategie mit 
Betriebswirtschaft und Controlling.

Markus Frei wird  
Vorstandsvorsitzender 
der Kreissparkasse Ostalb

Zum 1. Juli 2020 übernimmt Markus Frei den 
Vorstandsvorsitz der Kreissparkasse Ostalb. Der 
46-jährige hat seine berufliche Laufbahn bei der 
Kreissparkasse Ostalb vor rund 25 Jahren mit 
einem dualen Studium begonnen und das Bank-
geschäft damit sprichwörtlich von der Pike auf 
gelernt. 
Ein besonderer Schwerpunkt seiner beruflichen 
Laufbahn lag auf dem Kundengeschäft. Zunächst 
als Filialdirektor an verschiedenen Standorten im 
Ostalbkreis, später als Bereichsleiter und stell-
vertretenden Vorstandsmitglied für das Privat-
kundengeschäft. Zuletzt war Frei als Vorstands-
mitglied u.a. für das Unternehmenskunden-
geschäft verantwortlich. Mit Amtsantritt als 
Vorstandsvorsitzender wird Frei das gesamte 
Kundengeschäft, sowohl im Privat- als auch im 
Unternehmenskundenbereich übernehmen. 
Darüber hinaus umfasst seine Zuständigkeit die 
Bereiche Vereine, Treasury, Personal, Kommuni-
kation und Vertriebsmanagement. 

In den kommenden Jahren möchte Markus Frei 
die Kreissparkasse Ostalb mit Respekt, Zuversicht, 
vollem Einsatz und der Unterstützung von über 
950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weiter-
entwickeln, um das Haus fit für eine erfolgreiche 
Zukunft zu machen. 

Andreas Götz übergibt 
den Vorstandsvorsitz der 
Kreissparkasse Ostalb an
Markus Frei

Nach gut zehn Jahren im Vorstand der 
Kreissparkasse Ostalb, seit 1. Oktober 2017 als 
Vorstandsvorsitzender, verlässt Andreas Götz die 
Kreissparkasse Ostalb zum 30.06.2020 und 
übergibt den Chefsessel an Markus Frei. 

In die Amtszeit von Andreas Götz fallen unter 
anderem das erstmalige überschreiten der Fünf-
Milliarden-Euro-Schwelle bei der Bilanzsumme 
der mit Abstand größten Regionalbank in 
Ostwürttemberg im Geschäftsjahr 2018. 

Andreas Götz übernimmt zum 1. Juli 2020 
zunächst als Generalbevollmächtigter die 
Verantwortung für das Privatkunden- und 
Sparkassengeschäft der Landesbank Baden-
Württemberg. 
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Kreissparkasse Ostalb 
als LEADING EMPLOYER 
ausgezeichnet

Der Vorstandsvorsitzende der Kreissparkasse 
Ostalb Markus Frei und die Personalleiterin 
Carmen Fuchs freuten sich sehr über die Aus-
zeichnung als LEADING EMPLOYER. Die Kreisspar-
kasse Ostalb gehört damit zu den TOP 1 Prozent 
aller Arbeitgeber in Deutschland.

Die Auszeichnung ist das Ergebnis jahrelanger 
Weiterentwicklung im Personalbereich. Wir sind 
der größte Finanzdienstleister in der Region 
und bieten nahezu 1.000 Mitarbeitern einen 
attraktiven Arbeitsplatz.

Sparkassenstiftung Ostalb 
zeichnet herausragende 
Hochschularbeiten aus

Bereits zum 21. Mal hat die Sparkassenstiftung 
Ostalb den Hochschulpreis verliehen. Insgesamt 
sechzehn Arbeiten waren von den drei regionalen 
Hochschulen – Pädagogische Hochschule in 
Schwäbisch Gmünd, Hochschule für Gestaltung 
Schwäbisch Gmünd und Hochschule Aalen – 
nominiert worden.

Neben einer Urkunde und dem Preisgeld in Höhe 
von je 1.500 Euro erhielten die vier Preisträger die 
speziell für die Sparkassenstiftung geschaffene 
Skulptur des renommierten Bildhauers Eckhart 
Dietz aus den Händen von Landrat Klaus Pavel 
und Sparkassenchef Andreas Götz.
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Innovationspreis 2020
Corona beeinflusste auch den Innovationspreis 
Ostwürttemberg 2020 der IHK, WiRO und der 
Kreissparkassen Ostalb und Heidenheim ganz 
erheblich. So fand die Ehrung und Präsentation 
der Preisträger nicht wie üblich bei einer feier-
lichen Abendveranstaltung, sondern erstmalig in 
einer digitalen Roadshow statt.

Die fünf Preisträger wurden dabei in filmischen 
Kurzportraits gemeinsam mit ihren Laudatoren, 
Landrat Klaus Pavel, den Vorstandsvor-
sitzenden der Kreissparkassen Ostalb und 
Heidenheim Markus Frei und Dieter Steck, 
IHK-Hauptgeschäftsführerin Michaela Eberle und 
Prof. Dr. Gerhard Schneider, Rektor der Hochschule 
Aalen, vorgestellt.

Neueröffnungen in Neuler, 
Spraitbach und Straßdorf

Die Sparkassen-Filialen Neuler und Spraitbach 
präsentieren sich nach umfangreichen Umbau-
arbeiten in einem völlig neuen und modernen 
Gesicht. Die Sparkassenfiliale Straßdorf wurde im 
September am neuen Standort im DRK-Zentrum-
Straßdorf eröffnet.

Ganz im Sinne des Heimatfilialgedankens der 
Kreissparkasse Ostalb, der die Sparkassenfilialen 
zum Treffpunkt für die Menschen weiterentwickeln 
will, erhielten alle drei Filialen eine Heimatecke. 
Hier sollen künftig in angenehmer Atmosphäre 
Begegnungen, Gespräche und kleinere Ver-
anstaltungen stattfinden.
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Kreissparkasse Ostalb 
für beste Privatkunden-
beratung in Deutschland 
ausgezeichnet

Eine freudige Überraschung erreichte die 
Kreissparkasse Ostalb noch kurz vor Ende des 
Jahres 2020: Im großen bundesweiten Bankentest 
der renommierten Tageszeitung DIE WELT wurde 
der größte regionale Finanzdienstleister erstmals 
für die beste Privatkundenberatung in ganz 
Deutschland ausgezeichnet.

Neue Rekordspendensumme 
beim PS-Sparen der Kreis-
sparkasse Ostalb

Rund 100 gemeinnützige Einrichtungen aus dem 
gesamten Ostalbkreis können sich im Jahr 2020 
über insgesamt 87.000 Euro aus dem Sparkassen-
PS-Spendentopf freuen. Markus Frei übergab den 
großen Spendenscheck Landrat Dr. Joachim Bläse, 
stellvertretend für alle Spendenempfänger.
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DIGITALE
BERATUNG

Kundennähe in Zeiten 
von Corona

Trotz Lockdown und Abstandsregeln sind wir ganz nah 
an unseren Kundinnen und Kunden. Wenn persönliche 
Kontakte reduziert werden sollen, steigt die Bedeutung 
digitaler Angebote. Das Team der digitalen Beratung der 
Kreissparkasse Ostalb hat im Jahr 2020 bewiesen, dass 
die gewohnt hohe Beratungsqualität auch online oder 
per Telefon angeboten werden kann.

Bereits während des ersten Lockdowns im März 2020 
wurde das Team in der ServiceLine personell aufgestockt, 
um der großen Nachfrage gerecht zu werden. Die Zahl 
der Telefonate stieg im vergangenen Jahr um rund 
6 Prozent auf über 192.000 Anrufe. Die Zahl der Produkt-
aufträge per Telefon oder online, darunter viele Anträge 
auf Freischaltung zum Onlinebanking, haben im ver-
gangenen Jahr ebenfalls deutlich zugenommen. Unsere 
ServiceLine gibt es bereits seit mehr als zwanzig Jahren. 
Dadurch konnten wir auf ein fundiertes Fachwissen 
zurückgreifen, um unseren Kundinnen und Kunden auch 
telefonisch oder per Text-Chat während des schwierigen 
und ungewissen Pandemieverlaufs kompetent zur Seite 
zu stehen.

Die Angebote der digitalen Beratung 
im Überblick:

� PrivateLine 
Von der Geldanlage über Finanzierungen bis 
hin zu Versicherungen – unsere Digitalen 
Berater sind kompetente Ansprechpartner 
in allen Finanzfragen. Über Screen-Sharing 
können Unterlagen, Grafiken und Beispiel-
rechnungen gemeinsam angesehen werden. 

� ServiceLine 
Das Team der ServiceLine unterstützt unsere 
Kundinnen und Kunden umfassend bei der 
Erledigung wichtiger Bankgeschäfte außer-
halb unserer Filialen. 

� Text-Chat 
In unserem Text-Chat beantworten wir alle 
allgemeinen Fragen in Echtzeit. 

� Premium-Telefonbanking 
Das Sprachdialogsystem „Emma“ informiert 
rund um die Uhr über den aktuellen Konto-
stand, Umsätze und kann sogar Über-
weisungen ausführen.

Statistik

	 Bis zu 1.500 Anrufer pro Tag

	 192.000 Anrufe im Jahr 2020

	 8.000 Text-Chats im Jahr 2020

	 650 Digitale Beratungen im Jahr 2020
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

Nachhaltiges Wirtschaften zeichnet die Sparkassen seit 
über 200 Jahren aus, dabei gewinnt die ökologische 
Nachhaltigkeit zunehmend an Bedeutung. Die Kreisspar-
kasse Ostalb verstärkt auch im Jahr 2020 ihr Engagement 
in eine nachhaltige Zukunft.

Mit der Unterzeichnung der „Selbstverpflichtung für 
Klimaschutz und nachhaltiges Wirtschaften“ unterstützt 
die Kreissparkasse Ostalb die Ziele des Pariser Klima-
schutzabkommens. Darin verpflichtet sich die Sparkasse, 
ihren Geschäftsbetrieb CO₂-neutraler zu gestalten, 
Finanzierungen und Eigenanlagen auf Klimaziele 
auszurichten und gewerbliche wie private Kunden bei 
der Transformation zu einer klimafreundlichen Wirtschaft 
und Gesellschaft zu unterstützen. Langfristiges Ziel ist 
es, bis zum Jahr 2035 komplett CO₂-neutral zu sein. 
Bereits heute wird beispielsweise flächendeckend 
Ökostrom aus Wasserkraftwerken in der Schweiz und in 
Österreich genutzt.

Der Sparkassen-Solar-Kredit

Um die Menschen in der Region bei der 
Realisierung ihrer eigenen Nachhaltigkeits-
projekte zu unterstützen, wurde Ende 2020 der 
Sparkassen-Solar-Kredit mit besonders günstigen 
Konditionen für Kunden eingeführt.

Das Sonderkreditprogramm dient der Errichtung, 
Erweiterung und dem Erwerb von Solar-/
Photovoltaikanlagen bzw. dazugehöriger Strom-
speicheranlagen bei privaten, eigengenutzten 
Objekten und steht im Zusammenhang mit der 
Zielsetzung des Ostalbkreises, in den Städten und 
Gemeinden 50 Prozent des gesamten Energie- 
und Wärmebedarfs bereits bis zum Jahr 2025 
über regenerative Energien zu decken.

  Weitere Informationen unter:

www.ksk-ostalb.de/nachhaltigkeit
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JAHRESABSCHLUSS
zum 31. Dezember 2020

AKTIVA 2020 2019

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Barreserve

a) Kassenbestand 52.650.353,56 36.309

b) �Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 591.249.388,16 321.158

643.899.741,72 357.468

2. Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind

a) �Schatzwechsel und unverzinsliche 
Schatzanweisungen sowie ähnliche 
Schuldtitel öffentlicher Stellen 0,00 0

b) Wechsel 0,00 0

0,00 0

3. Forderungen an Kreditinstitute

a) täglich fällig 17.301.181,22 22.302

b) andere Forderungen 50.473.078,17 87.698

67.774.259,39 110.000

4. Forderungen an Kunden 3.682.484.374,46 3.586.657

darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 1.405.763.477,26 (1.350.255)

Kommunalkredite 279.421.303,34 (284.837)

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere

aa)	� von öffentlichen Emittenten 0,00 0

darunter: �beleihbar bei der  
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)

ab)	� von anderen Emittenten 0,00 0

darunter: �beleihbar bei der  
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)

0,00 0

b) Anleihen und Schuldverschreibungen

ba) �von öffentlichen Emittenten 234.591.641,17 180.781

darunter: �beleihbar bei der 
Deutschen Bundesbank 234.591.641,17 (180.781)

bb) �von anderen Emittenten 768.505.218,91 669.156

darunter: �beleihbar bei der  
Deutschen Bundesbank 282.495.718,51 (330.774)

1.003.096.860,08 849.937

c) �eigene Schuldverschreibungen 0,00 0

Nennbetrag 0,00 (0)

1.003.096.860,08 849.937

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 549.101.864,09 475.783

6a. Handelsbestand 0,00 0

7. Beteiligungen 46.307.782,61 43.457

darunter: �an Kreditinstituten 7.739.689,87 (7.740)

an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 127.258,37 127

darunter: an Kreditinstituten 0,00 (0)

an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
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AKTIVA 2020 2019

EUR EUR EUR EUR TEUR

9. Treuhandvermögen 11.522.166,22 5.638

darunter: Treuhandkredite 11.522.166,22 (5.638)

10. Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand 
einschließlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0

11. Immaterielle Anlagewerte

a) 	�Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und 

ähnliche Rechte und Werte 0,00 0

b) 	�entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 

Schutzrechte und ähnliche Rechte und Werte sowie 

Lizenzen an solchen Rechten und Werten 174.198,00 72

c) Geschäfts- oder Firmenwert 0,00 0

d) geleistete Anzahlungen 0,00 0

174.198,00 72

12. Sachanlagen 24.194.163,03 24.093

13. Sonstige Vermögensgegenstände 50.588.529,63 36.843

14. Rechnungsabgrenzungsposten 461.063,53 576

Summe der Aktiva 6.079.732.261,13 5.490.653
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PASSIVA 2020 2019

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

a) täglich fällig 28.505.580,87 44.429

b) �mit vereinbarter Laufzeit oder 
Kündigungsfrist 689.517.374,64 489.100

718.022.955,51 533.529

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden

a) Spareinlagen

aa) �mit vereinbarter Kündigungsfrist 
von drei Monaten 898.703.340,05 887.502

ab) �mit vereinbarter Kündigungsfrist von 
mehr als drei Monaten 73.398.143,63 84.853

972.101.483,68 972.356

b) andere Verbindlichkeiten

ba) täglich fällig 3.491.307.723,49 3.063.065

bb) �mit vereinbarter Laufzeit 
oder Kündigungsfrist 93.623.399,89 178.879

3.584.931.123,38 3.241.944

4.557.032.607,06 4.214.300

3. Verbriefte Verbindlichkeiten

a) begebene Schuldverschreibungen 142.560.954,17 138.558

b) �andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0

darunter: Geldmarktpapiere 0,00 (0)

eigene Akzepte und  
Solawechsel im Umlauf 0,00 (0)

142.560.954,17 138.558

3a. Handelsbestand 0,00 0

4. Treuhandverbindlichkeiten 11.522.166,22 5.638

darunter: Treuhandkredite 11.522.166,22 (5.638)

5. Sonstige Verbindlichkeiten 5.140.423,69 7.006

6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.061.160,46 1.242

7. Rückstellungen

a) �Rückstellungen für Pensionen und 
ähnliche Verpflichtungen 20.927.052,00 19.751

b) Steuerrückstellungen 2.862.931,01 263

c) andere Rückstellungen 22.944.979,23 24.689

46.734.962,24 44.703

8. (weggefallen)

9. Nachrangige Verbindlichkeiten 1.778.740,57 1.947

10. Genussrechtskapital 0,00 0

darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig 0,00 (0)

11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 349.900.000,00 301.800

12. Eigenkapital

a) gezeichnetes Kapital 0,00 0

b) Kapitalrücklage 0,00 0

c) Gewinnrücklagen

ca) Sicherheitsrücklage 241.930.723,71 237.773

241.930.723,71 237.773

d) Bilanzgewinn 4.047.567,50 4.158

245.978.291,21 241.931

Summe der Passiva 6.079.732.261,13 5.490.653
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PASSIVA 2020 2019

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Eventualverbindlichkeiten

a) 	�Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen 
abgerechneten Wechseln 0,00 0

b) 	�Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und 
Gewährleistungsverträgen 263.780.505,79 236.088

c) 	�Haftung aus der Bestellung von 
Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten 0,00 0

263.780.505,79 236.088

2. Andere Verpflichtungen

a) 	�Rücknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschäften 0,00 0

b) 	�Platzierungs- und 
Übernahmeverpflichtungen 0,00 0

c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 642.710.652,55 543.281

642.710.652,55 543.281
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
für die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

2020 2019

EUR EUR EUR EUR TEUR

1. Zinserträge aus

a) �Kredit- und Geldmarktgeschäften 73.311.568,09 78.498

darunter: abgesetzte negative Zinsen 490.358,28 (54)

aus der Abzinsung von 
Rückstellungen 45,83 (0)

b) 	�festverzinslichen Wertpapieren 
und Schuldbuchforderungen 5.951.030,74 7.985

79.262.598,83 86.484

2. Zinsaufwendungen 9.184.650,03 13.165

darunter: abgesetzte positive Zinsen 1.506.297,37 (295) 

aus der Aufzinsung von 
Rückstellungen 1.955.064,20 (2.085)

70.077.948,80 73.318

3. Laufende Erträge aus

a) 	�Aktien und anderen nicht 
festverzinslichen Wertpapieren 10.198.235,32 10.059

b) Beteiligungen 900.678,90 4.425

c) 	�Anteilen an verbundenen
Unternehmen 0,00 0

11.098.914,22 14.484

4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, 
Gewinnabführungs- oder Teilgewinnabführungsverträgen 557.871,84 670

5. Provisionserträge 33.311.630,04 32.113

6. Provisionsaufwendungen 3.309.856,67 3.011

30.001.773,37 29.102

7. Nettoertrag oder Nettoaufwand des Handelsbestands 0,00 0

8. Sonstige betriebliche Erträge 6.788.775,45 5.139

darunter: �aus der 
Fremdwährungsumrechnung 392.940,68 (223)

9. (weggefallen)

118.525.283,68 122.713

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand

aa) Löhne und Gehälter 41.237.546,68 42.657

ab) �Soziale Abgaben und Aufwendungen 
für Altersversorgung und für 
Unterstützung 12.094.520,38 12.619

darunter: für Altersversorgung 4.231.501,86 ( 4.345)

53.332.067,06 55.276

b) andere Verwaltungsaufwendungen 25.900.463,28 28.527

79.232.530,34 83.803

11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle 
Anlagewerte und Sachanlagen 2.510.148,21 2.551

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.064.528,62 1.068

darunter: �aus der 
Fremdwährungsumrechnung 0,00 (2)
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2020 2019

EUR EUR EUR EUR TEUR

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie 
Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 0,00 4.709

14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und 
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung von 
Rückstellungen im Kreditgeschäft 24.156.612,24 0

24.156.612,24 4.709

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen und 
wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 0,00 0

16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, 
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 2.865.600,00 0

2.865.600,00 0

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme 51.216,65 0

18. Zuführungen zum Fonds für allgemeine Bankrisiken 48.100.000,00 17.800

19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 14.589.072,10 12.783

20. Außerordentliche Erträge 0,00 0

21. Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0

22. Außerordentliches Ergebnis 0,00 0

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 10.407.722,40 8.490

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter 
Posten 12 ausgewiesen 133.782,20 134

10.541.504,60 8.624

25. Jahresüberschuss 4.047.567,50 4.158

26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0

4.047.567,50 4.158

27. Entnahmen aus Gewinnrücklagen

a) aus der Sicherheitsrücklage 0,00 0

0,00 0

4.047.567,50 4.158

28. Einstellungen in Gewinnrücklagen

a) in die Sicherheitsrücklage 0,00 0

0,00 0

29. Bilanzgewinn 4.047.567,50 4.158
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ORGANE DER KREISSPARKASSE OSTALB

Vorstand
Vorsitzender des Vorstands
Markus Frei (seit 01.07.20)
Andreas Götz (bis 30.06.20)

Mitglieder des Vorstands
Dr. Christof Morawitz
Dr. Tobias Schneider (seit 01.10.20)
Markus Frei (bis 30.06.20)

Verhinderungsvertreter
Manuel Steidle 
Ludger Kirschey (bis 30.11.20)
Hubert Waibel
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Verwaltungsrat
Vorsitzender des Verwaltungsrats
Dr. Joachim Bläse
Landrat

1. Stellvertreter
Georg Ruf 
Vorstand Kreisbaugenossenschaft Ostalb eG

2. Stellvertreter
Volker Grab
Bürgermeister

Verwaltungsrat bis 11.09.2020
Vorsitzender des Verwaltungsrats
Klaus Pavel
Landrat

1. Stellvertreter
Georg Ruf 
Vorstand Kreisbaugenossenschaft Ostalb eG

2. Stellvertreter
Volker Grab
Bürgermeister

Mitglieder des Verwaltungsrats
Trägerabgeordneter
Richard Arnold (ab 28.07.20)
Oberbürgermeister

Dr. Joachim Bläse (bis 28.07.20)
Erster Bürgermeister

Timo Barth*
Bankbetriebswirt

Benedikt Blank*
Bankbetriebswirt

Philipp Blessing*
Bankbetriebswirt

Karin Boldyreff-Duncker
Rechtsanwältin

Marlies Büker
Rentnerin

Willibald Freihart
Bürgermeister

Karl Hilsenbek
Oberbürgermeister a. D.

Andreas Kapfer*
Bankfachwirt

Rosalinde Kottmann
Bürgermeisterin a. D.

Gudrun Munz*
Bankfachwirtin

Miriam Ostertag*
Bankbetriebswirtin

Thilo Rentschler
Oberbürgermeister

Dr. Eberhard Schwerdter
Erster Bürgermeister a. D.

Siegfried Schwarzl (bis 28.07.20)
Lehrer i. R.

Andreas Wörner (ab 28.07.20)
Fertigungsplaner

*Arbeitnehmervertreter

Landrat Dr. Joachim Bläse, Vorsitzender des 
Verwaltungsrats, spricht dem Vorstand sowie allen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seinen Dank für 
ein erfolgreiches Jahr 2020 aus. Ein besonderes 
Dankeschön gilt allen Kunden und Geschäfts-
partnern, für die vertrauensvolle Zusammenarbeit 
in einem außergewöhnlichen Geschäftsjahr.

Kreditausschuss
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats als Vorsitzender sowie vier weitere Mitglieder des Verwaltungsrats.

Stand: 31.12.2020
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IMPRESSUM
Kreissparkasse Ostalb
Sparkassenplatz 1
73430 Aalen

Sparkassenplatz 1
73525 Schwäbisch Gmünd

	 07361 508-0 und 07171 608-0
	 07361 508-6000

	 www.ksk-ostalb.de
 info@ksk-ostalb.de


940 MITARBEITER


71 AUSZUBILDENDE


84.378 ONLINE-BANKING NUTZER


10.100 DIGITALE 

KUNDENANFRAGEN


31.180 NUTZER 

SPARKASSEN-BANKING-APP


192.000 ANRUFE 

SERVICELINE
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